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"SUTT MIE I IRUPOLITAN JAKARTA BARAT Nomor:09-0135255
SEKTOR KEMBANGAN

***

()

SURAT KETERANGAN CATATAN KEPOLISIAN

POLICE RECORD
Nomor - SKCK/YANMAS/000853/SKCK//YAN 2 3/2021/SEK KEMBANGAN

This is to cartily that

Nama ADE PERMANA

Name
Janis Kelamun WA
Sex
Ksbangsaan |
N % NDONESIA
Agama 1

on SLAM

Tempat dan tgi Iahir JAKARTA, 21 JUNI 1990
Place and date of birth
Tempat tinggal sekarang KEMBANGAN UTARA RT 001. RW 002, KEL. KEMBANGAN UTARA KEC
Current address KEMBANGAN, KOTA JAKARTA BARAT
Pekeaan
Occupation KARYAWAN SWASTA
mmmmw

- ot Timber 3173082106900005

Nomor Paspor/ KITAS! KITAP*

Paspport/ KITAS! KITAP number

=aB-L-2 OV geifzie s llL-.ll L SUSIATT 8L KOl =1L wiRid 3 \

nnbomrhuodmmnouobolmolndhmyuimlndmu
il 21 JUNI 1990

duning his’her stay in Indonesia from

sampai dengan 29 JANUARI 2021

: PERSYARATAN ADMINISTRASI MELAMAR PEKERJAAN
29 JANUARI 2021

For the purpose

Valid from

Sampai dengan 29 JULI 2021
Until

SKCK mi dnyatakan

Bdak berfaky

I the Miture is concened
nvolved in the crime/
viodations SMCK /s declarsd
nvaid

*) coret yang bdak periu































No.: JKI/PPKB/224/0420

yang bertanda tangan dibawah ini ¢

I, Nama :  Ratna Santoso
Jabatan HR&GA Manager PT. Jaya Kreasi Indonesia
i

bertindak untuk dan atas nama PT. JAYA KREAS| INDONESIA, berkedudukan di JI. Panjang No.41-42,
Kedoya, Kebon Jeruk, Jakarta Barat, selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Ade Permana

1. Nama 2
No. KTP . 3173082106900005
Alamat sesuai KTP Kembangan Selatan RT.001 RW.002, Kel. Kembangan Selatan, Kec.
Kembangan, Jakarta Barat

bertindak untuk dan atas nama diri sendiri dan selanjutnya disebut HHAKKEDU}&.

pada tanggal 17 April 2020, bertempat digedung PT. Jaya Kreasi Indonesia, kedua belah pihak dengan
ini sepakat untuk mengadakan perjanjian penerimaan kembali bekerja pada PT. Jaya Kreasi Indonesia
dengan berpegang pada syarat-syarat dan ketentuan sebagai berikut : = |

Pasal 1
KETENTUAN UMUM

PIHAK PERTAMA dapat menerima PIHAK KEDUA untuk. kembali . ey
perusahaan sudah kembali stabil seperti kondisi sebelum kri “ - m ia aﬂﬁh lmd'
2. PIHAK PERTAMA dapat menerima PIHAK KEDUA untuk kembali bekerja dengan syarat

ketentuan yang diberiaku saat kembali bekerja. “ o
3. PIHAK PERTAMA dapat menerima PIHAK KEDUA untuk kembali bekerja.

kondisi sehat jasmani dan rohani.

Perjanjian kerja sama ini dibuat dan ditandatar oleh
dalam keadaan sadar, sehat jasmani dan rohani, 3
dengan kesepakatan bersama PIHAK PERTAR d:
2. Perjanjian kerja ini dibuat rangkap 2 (dua) d
KEDUA.

3. Jika terdapat perselisihan dala
menyelesaikan secara musyawara







