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g h} hatan HR&GA Manager PT, Jaya Kreasi Indonesia
ertindak untuk dan atas nama PT. IAYA KREAS! INDONESIA, berkedudukan di JI. Panjang No.41-42,
Il Nama ¢ Prayitno
3502130704820003

Hﬂ.lm :
Alamat sesuai KTP - Dukuh Mini RT.001 RW.004, Kel Tanjunggunung. Kec. Badegan,
Ponorogo

bertindak untuk dan atas nama diri sendin dan selanjutnya discbut PIHAK KEDUA.

Pada tanggal 17 April 2020, bertempat digedung PT. Jaya Kreasi Indonesia, kedua belah pihak dengan
ini sepakat untuk mengadakan perjanjian penerimaan kembali bekerja pada PT. Jaya Kreasi Indonesia

dengan berpegang pada syarat-syarat dan ketentuan sebagai berikut :

Pasal 1
KETENTUAN UMUM

1. PIHAK PERTAMA dapat menerima PIHAK KEDUA untuk kembali bekerja apabila kondisi

Perusahaan sudah kembali stabil seperti kondisi sebelum krisis,
PIHAK PERTAMA dapat menerima PIHAK KEDUA untuk kembali bekerja dengan syarat serta

ketentuan yang diberlaku saat kembal bekerja.
PIHAK PERTAMA dapat menerima PIHAK KEDUA untuk kembal bekerja kembali apabila dalam

kondisi sehat jasmani dan rohani

2.

-

Pasal 2
LAIN-LAIN
Perjanjian kerja sama i dibuat dan ditandatangani oleh PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA
dalam keadaan sadar, sehat jasmani dan rohani, tanpa paksaan dari pihak manapun dan sesuai

dengan kesepakatan bersama PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA.
Perjanjian kerja ini dibuat rangkap 2 (dua) dan ditandatangani oleh PIHAK PERTAMA dan PIHAK

KEDUA.
Jika terdapat perselisihan dalam perjanjian kerja ini, maka kedua belah pihak sepakat untuk

menyelesaikan secara musyawarah dan mufakat.

Jakarta, 17 April 2020
IHAK PERTAMA, PIHAK KEDUA,
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