
Lampiran : 1 Berkas 

Perihal : Melamar Kerja 

Kepada Yth, 

Bapak/Ibu Kepala HRD 

Di Tempat 

Dengan Hormat, 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama 
Tempat dan Tanggal 
Lahir 
Umur 
Pendidikan 
Kewarganegaraan 
Agama 
Alamat 

 
 

No. Telepon 

: Agus Nopiawan 
: Bekasi, 01 November 1996 
: 24 Tahun 
: SMK Tinta Emas Indonesia 
: Indonesia 
: Islam 
: Jln. Pengasinan Raya No. 01 RT 08/02 

Kel. Pengasinan Kec. Rawalumbu 
Bekasi Timur 17115 

 
: 089677296696 

 

 

Dengan ini mengajukan Permohonan Kerja ke perusahaan yang Bapak/Ibu pimpin. 
Sebagai bahan pertimbangan saya lampirkan sebagai berikut : 

1. Foto scan KTP 
2. Foto scan NPWP 
3. Foto scan Ijazah 
4. Foto scan SKHUN 
5. Foto scan Paklaring 
6. Foto scan Surat Keterangan Sehat 

Demikianlah Surat Permohonan Kerja ini saya buat dengan sebenarnya, atas perhatian 
Bapak/Ibu saya mengucapkan terimakasih. 

 

Hormat Saya, 

 
 
 
 

( Agus Nopiawan ) 



DAFTAR RIWAYAT HIDUP 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Tempat Dan Tanggal 
Lahir : 
Bekasi, 01 November 1996 

 
Usia : 
24 Tahun 

 
Pendidikan Terakhir : 
SMK Tinta Emas Indonesia 

 
Email : 
Nopiawan75@gmail.com 

 
Agama : 
Islam 

 

Kewarganegaraan : 
Indonesia                                 

 
Alamat : 
Jln. Pengasinan Raya No. 
01 RT 08/02 Kel. 
Pengasinan Kec. 
Rawalumbu 
Bekasi Timur 17115 

 
No. Telepon : 
089677296696 

Agus Nopiawan 

 
 

PENDIDIKAN 

 
1. SDN PENGASINAN III (2003 – 2009 ) 

2. SMP Taman Siswa Bekasi (2009 – 2012) 

3. SMK Tinta Emas Indonsia (2012 – 2015 ) 

 
PENGALAMAN KERJA 
 

1. PT. TIRTA ALAM SEGAR 

Bagian Packing Cup Dari 

29 Maret 2016 – 12 Oktober 2016 
 

2. PT. TOYOTA BOSHOKU INDONESIA  

             Bagian Sewing Dari 

10 April 2017 – 09 April 2019 

  

  

 

 

 

 
   

 

 

3. PT. SANKYO INDONESIA 

    Bagian Assembling Dari 

    17 Juni 2019 – 20 November 2019 

 

4. PT. SUZUKI INDOMOBIL MOTOR 

    Bagian Assembling Dari 

    02 Januari 2020 – 31 Mei 2020 

mailto:Nopiawan75@gmail.com


 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 



 



 



 



 



 
 
 



 





 


