
Stef Djoyo Triatmojo, ST

PT. DELTA PRIMA PRO
Safety Officer (Agustus 2021 - Sekarang)

- Jakarta International Stadium (Wika Gedung - Jaya Konstruksi - PP)
- RDF Plant Pengolahan Sampah (Adhi Karya - Jaya Konstruksi)
- Topgolf (Atlas Jaya Kontruksi)
- RDF Plant Pengolahan Sampah (Wika - Jaya Konstruksi)

- Melakukan TBM dipagi hari.
- Membuat Permit To Work mingguan.
- Membuat laporan pengecekan lingkungan.
- Membuat Inspeksi mingguan seperti APAR, Fasilitas&Housekeeping, APD&Body 
Harness, Alat Berat, Handtool, dllnya.
- Melakukan Safety Patrol 2x dalam seminggu dengan Maincont dan Management 
Construction.
- Melakukan Evaluasi terhadap temuan pelanggaran di ruang lingkup proyek.
- Meeting mingguan bersama Safety Officer seluruh Subcont dan Maincont.
- Memberikan arahan untuk Safety Induction kepada pekerja baru.
- Melakukan kebersihan di ruang lingkup pekerjaan setiap hari.

PT. Twink Indonesia (Cibatu Project, Cikarang)
HSE Officer on site (Mei 2021 - Juli 2021)

- Melakukan TBM dipagi hari.
- Melakukan pemadaman SUTET 500Kv Sukatani Line 1&2.
- Pemindahan Konduktor Span T.69 - T.71
- Monitor proses pemasangan BV. Puller, penarikan Sling,   
Pemasangan mesin Tirfor untuk proses Sagging Konduktor.
- Monitor pelepasan dan pemasangan Spacer.
- Mengecek skoor TE (Tower Emergency)
- Memastikan semua proses pekerjaan berjalan dengan lancar dan selamat.

PT. REKAYASA INDUSTRI EPCC (Jakarta, Indonesia)
HSSE Officer (Agustus 2018 - Desember 2018)

-Melakukan evaluasi  implementasi Kesehatan, Keselamatan dan Keamanan Kerja.
- Menyeleksi semua CSMS (Customer Safety Management System) yang masuk ke 
perusahaan untuk menjadikan Sub Contractor/Vendor yang lulus seleksi sesuai dengan 
kriteria perusahaan, guna menjaga kualitas jasa yang diberikan  perusahaan.
- Membuat templete bulletin untuk memberikan awareness terhadap semua sumber daya 
manusia yang ada pada perusahaan, agar selalu memprioritaskan Kesehatan, 
Keselamatan, Keamanan Kerja dimanapun bekerja.
- Memberikan seminar kesehatan kepada semua karyawan PT. Rekayasa Industri 
mengenai “Mengenal penyakit Jantung Koroner dan Penyebabnya”.
- Melakukan safety induction tiap pagi di divisi HSSE untuk melakukan evaluasi terhadap 
implementasi budaya K3 di perusahaan, baik di kantor maupun site.
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Universitas Pancasila - Teknik Industri
2015 - 2019

SMAN 97 Jakarta
2012 - 2015

- Autocad 2D
- Photoshop & Corel Draw
- Pelatihan K3 Migas
- Inspeksi & Penggunaan APAR
- Melakukan Pelaporan Kecelakaan Kerja
- Membuat Permit to Work, JSA & IPBR
- Melakukan Audit K3 di tempat kerja
- Melakukan First Aider
- Menerapkan sistem LOTTO

- Mengambil keputusan dengan win-win solution.
- Melihat kondisi dari berbagai aspek.
- Membuat timeframe untuk pekerjaan tertentu.
- Bisa membuat tim untuk menyelesaikan target ter-
   tentu.
- Bisa berkomunikasi dengan orang baru.
- Mempunyai feeling terhadap apa yang akan terjadi.
- Melakukan sesuatu menggunakan metode PDCA.
- Mempunyai kepekaan terhadap lingkungan.
- Bisa sedikit membaca karakter orang.
- Bisa mencari barang bekas dengan kualitas bagus
   dengan harga semiring mungkin.
- Detail memberikan informasi seperti alamat kepada
   kurir / gojek.
- Bisa makan apapun.
- Bisa membuat suasana menjadi happy..
- Bisa menggunakan mobil manual dengan kondisi 
   berhenti di tanjakan.

stefdjoe@gmail.com     0857 - 1752 - 7236

tef Djoyo Triatmojo, seorang pria gen Z Syang selalu berusaha menjadi lebih baik. 
Apapun bisa saya lakukan karena itu 

bagian dari sifat saya yaitu selalu tertantang 
mencoba hal-hal baru. Sayapun di kondisi 
tertentu bisa menjadi multitaski walaupun 
otak kanan pria tidak mendukung itu. Saya 
bukan tipe orang pemalu, apapun saya akan 
lakukan jika saya mau. Contohnya saya 
pernah membuka toko cuci sepatu, pernah 
berjualan nasi bungkus di trotoar, dan banyak 
hal. Saya suka mencoba semuanya disaat 
orang lain tidak mau mencobanya. Karena 
penyesalan bagi saya adalah jika kita tidak 
pernah mencobanya sama sekali. Karena 
semua hal besar berawal dari hal kecil.

Jakarta, 28 Juli 1997

PENGALAMAN FORMAL

PENGALAMAN INFORMAL
- Holy Shoes, Cuci Sepatu (2016 - 2023)
- Jo Apparel, Kaos Sablon (2021 - 2022)
- Local Pride Goldfish, Ikan Maskoki (2022 - 2024)
- Shopwithdad, Jastip Sepatu (2023 - 2024)
- Pecah Telur, Nasi Bungkus (2024 - Sekarang)

 - Panitia Latihan Dasar Kepemimpinan Teknik Industri 
    Universitas Pancasila. 
 - Panitia Sepekan Olahraga Teknik Industri 
    Universitas Pancasila.  
 - Panitia Sepekan Olahraga Teknik 
    Universitas Pancasila. 
 - Best 10 Young Enterpreneur Universitas Pancasila. 
 - Juara Umum Tournament Catur antar 
    Universitas Pancasila. 
 - Pengawas K3 Migas BNSP dengan kualikasi 
    berbagai macam kegiatan. 
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